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DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM - RJ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ

Fago saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento trata da criagdo da nova estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, define novas Secretarias, altera a estrutura de cargos
comissionados e fungdes de confianga/gratificadas, descreve as atribuicdbes especificas e
comuns dos Secretarios Municipais e titulares dos érgaos de igual nivel hierarquico, bem como
as dos demais servidores que exercem as fungdes de supervisdo, diregdo, chefia e
assessoramento.

Art. 2° A referida lei atende exclusivamente aos cargos comissionados e fungdes
confianga/gratificadas, este de livre nomeacgao e exoneracgao do chefe do Poder Executivo.

Art. 3° O Prefeito Municipal podera, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu
unico critério, as competéncias delegadas neste Regimento Interno.

Paragrafo Gnico E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito, nos casos
previstos na Lei Organica Municipal.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 4° A Prefeitura Municipal de Bom Jardim, para a execugéao de obras e servigos
de responsabilidade do Municipio, é constituida dos seguintes érgaos:

| - érgaos de assessoramento:

a) Secretaria Municipal de Gabinete;
b) Secretaria Geral de Governo;

¢) Procuradoria Juridica.

Il - 6rgdos auxiliares:
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a) Secretaria Municipal de Administragéo;
b) Secretaria Municipal de Fazenda;
c) Secretaria Municipal de Planejamento.

Ill - 6rgaos de administracao finalistica:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade:;

d) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e Desenvolvimento
Econdmico;

e) Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento;

f) Secretaria Municipal de Salde;

g) Secretaria Municipal de Defesa Civil;

h) Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secgao |
Da Secretaria Municipal de Gabinete

Art. 5° A Secretaria Municipal de Gabinete é o érgdo que tem por finalidade:

| — Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, 6rgdo e entidades publicas, privadas e associagbes de
classe;

Il — Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
IIl - Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
IV — Realizar as atividades de relagtes publicas da Prefeitura;

V — Organizar, numerar e manter sob a sua responsabilidade os originais de Leis,
Decretos, Portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VI - Atender pessoalmente o Prefeito, providenciando o que se fizer necessério para lhe
dar as devidas condigoes de trabalho;

VIl - Promover o noticiario, pelos meios adequados das atividades de interesse publico
levadas a efeito pela Prefeitura e seus diversos érgaos, mantendo para isso os devidos contatos
com a imprensa;

VIl - Elaborar e divulgar o Boletim Oficial do Municipio de Bom Jardim;

IX — Coordenar o entrosamento politico entre o Executivo, Legislativo e Judiciario a nivel
municipal, estadual e federal;

X — Acompanhar na Camara Municipal a tramitagdo dos Projetos de leis de interesse do
Executivo e, manter controle que permitam o fornecimento de informagdes precisas ao Prefeito;

Xl - Planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e
administrativas no &mbito de sua area de atuagdo, em conformidade com as competéngias
estabelecidas no regimento interno para a secretaria e de acordo com o plano de gov
municipal;
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Xll - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua drea, utilizando
documentagdo e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

XlIl - Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua 4rea de atuagao,
prevendo custos em fung@o dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas.

XIV — Analisar e aprovar projetos através de leitura, discussdo e decisdo junto ao
Prefeito, avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo;

XV - Desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgdos publicos, recebendo
reinvindicagdes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos
mesmos e do interesse do municipio;

XVI - Prestar informagdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagdo das
politicas de governo;

XVII - Representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o
cumprimento dos compromissos assumidos;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal;

XIX - Atuar nas diversas areas de transito do Municipio, especialmente na Engenharia
de Transito, Educacéo de Transito, Sinalizagdo Vertical e Horizontal, Sinalizagdo Semaférica e
Fiscalizagdo de Transito, abrangendo todas as questdes, solugdes, melhorias e problemas
envolvendo o transito dentro do Municipio;

XX - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Secretario de Transito e
Guarda Municipal, bem como as de cunho especifico oriundas do Cédigo de Transito Brasileiro
(Lei n® 9.503/1997) e Lei de Mobilidade Urbana (Lei n° 12.587/2012);

XXI - Propor o plano de melhorias operacionais de transito;
XXII - Exercer efetivo controle sobre o pessoal de servigo na atividade externa da Chefia:
XXIII - Manter controle e aprimorar os processos operacionais;

XXIV - Supervisionar o trafego de veiculos e as vias publicas, propondo medidas para a
melhor fluidez do transito;

XXV - Manter contato com as outras Secretarias Municipais estreitando agdes de
participagd@o e boa convivéncia;

XXVI - Trabalhar em conjunto com todas as concessionarias do Municipio e em especial
com a que tem a concessao do servigo de transporte, no que tange as mudangas de linhas,
interdigdes, entre outras atividades correlatas;

XXVII - Manter estreito controle sobre os funcionarios a servigo da Secretaria;
XXVIII - Fiscalizar a aplicagdo do pessoal de servigo;
XXIX - Manter controle sobre as pinturas de faixas em locais proibidos;

XXX - Manter controle sobre as viaturas colocadas a disposi¢do da Secretaria, inclusive
de manutencgao;

XXXI - Atuar na proteg@o e conservaga@o do patriménio, bens, instalagbes e servigos
publicos municipais de apoio & Administragdo no exercicio de seu poder de policia
administrativa, para respeitada a legislagao e ressalvada a competéncia federal e estadual:

XXXII - Determinar a atuagdo dos agentes da Guarda Municipal quando formalmente
convocada para proteger o patriménio, zelar pela seguranga dos servidores:;

XXXIIl - Determinar a atuagédo dos agentes da Guarda Municipal quando no exercicie.de
suas fungdes impedir atividades que violem normas de saude, Defesa Civil, sossego ptib
higiene, seguranga e outras mais que sejam do interesse da comunidade, informand
orientando a populagéo; )
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XXXIV - Promover a seguranga dos parques, jardins, pragas, Centros Sociais, Cinema
Municipal, Galpao Cultural, postos de salde, escolas municipais, creches municipais,
Rodoviaria Municipal, Camara Municipal, Biblioteca Municipal, Cemitério Municipal, Horto e
Parque Municipal, quadras e Ginasios Poliesportivos, e Centros Esportivos Municipais, se
houver, Sede da Guarda Municipal, Prédio da Prefeitura Municipal e Prédio em que funcionem
Secretarias Municipais e outros préprios do Municipio, evitando sua depredagéo;

XXXV - Executar tarefas de apoio a seguranga patrimonial, nos festejos da
municipalidade e nos eventos ocasionais;

XXXVl - Assegurar a integridade publica dos funcionarios e proteger os bens
patrimoniais;

XXXVII - Fiscalizar a apresentagdo dos guardas municipais no horario determinado para
a rendi¢ao do seu colega de servigo,

XXXVIII - Zelar pela conservagdo e economia dos materiais utilizados nos postos de
Servico;

XXXIX - Permitir a saida de bens patrimoniais somente com autorizagé@o por escrito do
responsavel pelos mesmos;

XL - Coibir, em participagdo com a fiscalizagdo municipal, o comércio de vendedores
ambulantes nas ruas e logradouros do Municipio;

XLI - Exercer outras atribuigdes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de
conformidade com determinagao superior.

Secgao Il
Da Secretaria Geral de Governo
Art. 6° A Secretaria Geral de Governo € o 6rgao que tem por finalidade:
| — Aumentar a eficiéncia da estrutura administrativa da Prefeitura, elevando
consequentemente o nivel de confianga nela depositado:
a) Adotando medidas de desburocratizagéao;
b) Valorizando os servigos municipais;

¢) Introduzindo novos métodos de trabalho.

Il — Estabelecer o indispensavel equilibrio econdmico-financeiro e estimular o
desenvolvimento econdmico-social do Municipio através de:

a) Utilizagdo eficiente das fontes dos recursos existentes;
b) Buscas de novas fontes de recursos.

Il = Ajudar como Orgado de apoio efetivo as decisdes do Chefe do Executivo,
aperfeicoando seus mecanismos, estabelecendo fluxos processuais de modo a possibilitar a
decisdo superior no exercicio de suas fungdes legislativas e normativas que Ihe outorga a Lei
Orgénica do Municipio;

IV — Auxiliar o Chefe do Poder Executivo em sua representagao funcional e social;
V — Coordenar as atividades das Secretarias Municipais;

VI — Controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para sangao ou veto
das Leis aprovadas pela Camara Municipal,

VIl — Promover a elaboragdo das informagdes que devem ser prestadas a Camara
Municipal; \

VIl — Participar da elaboragdo de contratos e ou convénios firmados pelo Munici
executando todos os procedimentos necessarios a implantagao e legalizagao dos mesmos;,
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IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secao Il
Da Procuradoria Juridica

Art. 7° A Procuradoria Juridica Municipal & o 6rgéo que tem por finalidade:

| - Representar o Municipio ativa e passivamente perante Juizes e Tribunais na protegao
de seus direitos e interesses;

Il - Promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nao foram liquidadas nos prazos legais;

Il - Redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

IV — Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagao, alienagao e
aquisicéo de imdveis pelo Municipio e nos contratos em geral;

V - Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagao juridica conveniente;

VI — Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagao federal e
estadual de interesse do Municipio;

VIl - Proporcionar assessoramento juridico aos 6rgaos da Prefeitura;

VIIl — Assessorar o Executivo na celebragao e manutengdo de convénios, contratos e
afins, bem como fiscalizar a aplicagao destes; e

IX — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Segao IV
Da Secretaria Municipal de Administragao
Art. 8° A Secretaria Municipal de Administragdo é o 6rgao que tem por finalidade:
| — Executar as atividades relativas ao recrutamento, a selegéo, ao treinamento, aos

controles funcionais, aos exames de salde dos servidores e aos demais assuntos de pessoal,

Il - Promover a adogdo de medidas para agilizar o conhecimento de reclamagoes ou
sugestdes referentes a area administrativa apresentada por pessoas juridicas ou fisicas,
inclusive servidores;

Il — Executar atividades relativas a padronizagado, aquisigao, guarda, distribuicéo e
controle do material utilizado pela Prefeitura;

IV — Executar atividades referentes ao tombamento, registro, inventario, protegéao e
conservagao dos bens iméveis e semoventes;

V — Receber, distribuir, arquivar, controlar e promover a tramitagao dos documentos e
processos administrativos da Prefeitura,;

VI — Conservar interna e externamente o prédio da Prefeitura, méveis e instalagoes;
VIl — Manter sob o seu controle os equipamentos de uso geral da administragao, bem
como sua guarda e conservagao,

VIII — Desenvolver e implantar projetos que visem o aumento da produtividade
recursos humanos;

IX — Realizar, por meio da Ouvidoria Municipal, o atendimento a reivindicagoe
reclamagdes e sugestdes dos municipes, de acordo com as atribuigées afins;
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X — Gerenciar todas as Licitagdes e Compras no ambito do Poder Executivo;
X| - Promover a obediéncia as diretrizes administrativas estabelecidas;
XIl — Comprovar a legalidade dos atos praticados pela Administragao;

Xlll — Verificar a exatiddao e fidedignidade dos documentos que fundamentam a
despesa;

XIV — Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de
Contas, programagao de auditorias contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatérios;

XV — Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob o seu controle emitindo
relatério, certificado de auditoria e parecer do dirigente do 6rgao de controle interno, que
consignara qualquer irregularidade constatada, indicando as medidas para corrigir as falhas
encontradas;

XVI - Instaurar Tomada de Contas, sempre que tiver conhecimento de ato que der
causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte, ou posso resultar, dano ao Erario;

XVIl - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugéo
dos Programas de Governo e dos orgamentos municipais;

XVIIl - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e nas entidades da Administragao
Municipal, bem como da aplicagdo dos recursos publicos por entidades de direito privado;

XIX — Exercer o controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial
da Administragdo Publica Municipal quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade e aplicagdo das subvengoes e renuncia de receitas,

XX — Promover a obediéncia as diretrizes administrativas, estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentérias, na Lei Orgamentaria e no Plano Plurianual, bem como em toda
legislagdo pertinente, adequando os organismos da Administragdo Publica Municipal, em
especial as disposi¢oes da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101/2000;

XXI| — Controlar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as contas de receitas e despesas
dos exercicios financeiros, referentes as contas dos Ordenadores de Despesas, Responsaveis
por Bens em Almoxarifado, Responsaveis por Bens Patrimoniais e demais Gestores Publicos
que por suas agdes e atos administrativos influenciem no erério piblico da municipalidade; e

XXII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Segao V
Da Secretaria Municipal De Fazenda

Art. 9° A Secretaria Municipal de Fazenda é o érgao que tem por finalidade:

| — Executar a politica fiscal do Municipio;
II- Acompanhar e controlar a execugao orgamentaria;

Il - Elaborar, em colaboragao com os demais orgaos da Prefeitura, a proposta
orgamentaria anual e do Plano Plurianual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Governo Municipal;

IV — Cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizagao
tributaria;

V — Receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do Municipio;

VI — Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas do Governo;
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VIl - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgdos de administragdo centralizada
encarregados da movimentagao de dinheiro e outros valores;

VIl - Fazer assessoramento geral dos assuntos fazendarios do Municipio;

IX — Estabelecer critérios de racionalizagdo de despesas objetivando a contengéo de
gastos excedentes;

X — Assessorar o Executivo na celebragéo e manutengdo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicagdo destes recursos.

XI - instituir, organizar, manter e operacionalizar a Sala do Empreendedor, nos termos
da legislagao vigente; e

XII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Segdo VI
Da Secretaria Municipal Planejamento

Art. 10 A Secretaria de Planejamento é o érgdo que tem por finalidade:

| — Elaborar, atualizar e promover a execugdo dos planos municipais de
desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas necessérias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il - Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, organizagao,
coordenagao, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura:

Il - Articular o sistema Municipal de Planejamento com o sistema Federal e Estadual:

IV — Assessorar o Executivo na celebragdo e manutengdo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicagao destes recursos;

V — Acompanhar a execugdo do orgamento, verificando a aplicagdo dos recursos e a
execucao do planejamento;

VI — Realizar a elaboragéo de projetos basicos e termos referéncia em conformidade
com as diversas secretarias;

VIl - Elaborar o orgamento anual, assim como, a Lei de Diretrizes Orgcamentaria e PPA
(Plano Plurianual);

VIl - elaborar a execugéo, coordenagéo e acompanhamento dos diversos programas
e projetos promovidos pelos Governos Estadual e Federal e os de autoria das demais
secretarias do Municipio;

IX — realizar visitas, relatérios, portfélios, bem como documentar todas as agoes do
projeto, que ao longo do ano séo realizadas;

X — elaborar projetos de construgéo e reparos de:
a) redes de esgotos e de redes pluviais;

b) ruas, pragas, prédios publicos, muros de encostas, muros para canalizagao
de corregos e de quadras de esportes;

X| — elaborar projetos de pavimentagéo de ruas;

XIl — assessorar o Executivo na celebragdo e manutengdo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicagao destes recursos;

Xl — promover, programar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar a execu
de atividades de projetos e convénios;

XIV - rastrear fontes e programas de financiamento existentes:
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XV — elaborar minutas e projetos e convénios;

XVI — acompanhar e controlar as receitas transferidas a Prefeitura por outras esferas
do Governo;

XVIlI — gerenciar a relagdo com agentes executores e financiadores de projetos
publicos municipais, tais como: BB, CAIXA, BNDES, dentre outros; e

XVIII — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Segao Vil
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 11 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos & o 6rgao
que tem por finalidade:

| — Formular, coordenar, avaliar e executar as politicas publicas referentes a
Assisténcia Social, Seguranga Alimentar, Transferéncia de Renda, Promogdo dos Direitos
Humanos, Cidadania e Habitagdo, em articulagdo com érgdos e entidades da administragao
federal, estadual e municipal, em consondncia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

Il- Estabelecer normas e procedimentos operacionais que visem articular os
organismos atuantes na esfera municipal, no campo social, sejam eles publicos ou privados,
para a correta definicdo das politicas a serem aplicadas;

Ill- Apoiar as agdes de recursos destinados aos Fundos Municipais voltados para a
Assisténcia Social e Direitos Humanos, os quais possuem finalidades e competéncias
estabelecidas em legislagao;

IV- Pronunciar-se sobre solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio relativas
as subvencoes ou auxilio;

V- Supervisionar todos os projetos sociais e entidades ou instituicdes subvencionadas
vinculadas a assisténcia social;

VI- Coordenar a politica municipal de assisténcia social;

VIl- Desenvolver, em parceria com outros érgédos da administragao municipal, estadual
e federal, programas de capacitagdo e aperfeicoamento para proporcionar aos usuarios da
assisténcia social atividades fisicas, recreativas, culturais, associativas e de educagéo para a
cidadania;

VIIl- implementar sistemas de informagé@o em parcerias com outras Secretarias que
permitam a divulgagdo da politica dos servicos oferecidos em cada esfera do Governo
Municipal;

IX- apoiar eventos, conferéncias e féruns realizados pelos Conselhos ligados aos
idosos, mulheres, criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e demais usuarios da
assisténcia social;

X — Atuar, significativamente na implantagao, acompanhamento e apoio complementar
de programas e projetos sociais e habitacionais que visem o enfrentamento da pobreza e no
ambito municipal;

X1 - Organizar a partir de estudos, diagndsticos das realidades sociais, implementar e
manter atualizado um sistema de avaliagao permanente dos principais indicadores de caréngi:
sociais;

Xll- Atender as agdes assistenciais de carater de emergéncia;
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Xlll- Estimular adogdo de medidas que possam ampliar o acesso ao mercado de
trabalho;

XIV- Conceder auxilios financeiros em caso de pobreza extrema ou outros de
emergéncia, quando assim for comprovado e houver disponibilidade de recursos;

XV — Dar assisténcia as criangas e adolescentes carentes, solicitando a colaboragao
dos érgdos e de entidades Estaduais e Federais que cuidam especificamente do problema; e

XVI — Assessorar o Executivo na celebragéo e manutengéo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicagao destes recursos; e

XVII — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Segao VIl
Da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Art. 12 A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura € o érgéo que tem por
finalidade:

| — Executar atividades concernentes a elaboragéo de projetos e obras publicas
municipais e aos respectivos orgamentos;

Il — Promover a construgdo, pavimentagdo e conservagdo de estradas, caminhos
municipais e vias urbanas;

Il — Promover a execugdo de Trabalhos Topogréficos indispensaveis as obras e
servigos a cargo da Prefeitura;

IV — Fornecer apoio técnico para atualizagéo da planta cadastral do Municipio;

V — Fiscalizar os cumprimentos das normas referentes a construgdes particulares,
zoneamento e loteamentos, e, posturas Municipais;

VI — Administrar os servicos de produgdo de tubos, lajotas e outros materiais de
construgdo mantidos pela Prefeitura;

VIl — Coordenar junto as administragdes distritais projetos, execugéo, construcdo e
conservagdo de obras publicas municipais e instalagbes para prestagdo de servigos a
comunidade;

VIIl — Executar atividades relativas a prestagdo e manutengéo dos servigos publicos
locais, tais como, limpeza publica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras-livres e iluminagao
publica;

IX — Aperfeicoar os servigos de limpeza urbana, através da mecanizagao e da
modernizagao operacional,

X — Zelar pela conservagédo dos espagos publicos, tipo parques, pragas e jardins;

X| — Implantar os servigos de limpeza publica em todo o Municipio, através da
ampliagdo do ja existente, da racionalizagao e da programagao de seu uso;

XIl — Manter, conservar e administrar o Terminal Rodoviario Urbano;
XIll — Manter, conservar, ampliar e administrar os Cemitérios Municipais;

XIV — Manter controle rigoroso através do Almoxarifado de todo material utilizado na
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura; e

XV — Assessorar o Executivo na celebragdo e manutengao de convénios, bem como
fiscalizar a aplicagdo destes recursos; e \

XVI — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.
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Secao IX
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Art. 13 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade é o érgao que
tem por finalidade:

| — Exercer as atividades concernentes a preservagdo do Meio Ambiente e Protegao
Animal no Municipio;

Il — Desenvolver projetos que visem a captagao de recursos Estaduais e Federais a
serem aplicados no desenvolvimento do meio ambiente local;

Il - Promover e fazer a manutengao da arborizagdo dos logradouros publicos;

IV — Atuar em colaboragdo com outros 6rgdos municipais ou néo, entidades de outras
esferas, organizagdes ndo governamentais, objetivando a preservagao do meio ambiente, dos
recursos ecolégicos e do ecossistema;

V — Estabelecer procedimento adequado a gestdo e tratamento de residuos soélidos
industriais e urbanos;

VI — Manter atualizadas plantas da rede de distribuigdo de agua potavel e de coleta de
esgoto;

VIl - Verificar o abastecimento individual de agua potavel e de esgotamento sanitario
nas moradias sem adequada manutengao;

VIIl- Elaborar banco de dados contendo os aspectos geograficos, climatologicos e
bioecolégicos do Municipio;

IX — Dinamizar os servigos e atividades do Horto, Parques e Areas verdes;

X- Incentivar a educacdo ambiental de preservacdo do meio ambiente e guarda
responsavel dos animais,

XI- Promover campanhas de destinadas a satde, protecéo, defesa e bem estar animal;
o

XIl — Exercer outras atividades correlatas ao meio ambiente e prote¢do animal, em
geral, determinadas pelo Chefe do Executivo.

Segdo X

Da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e Desenvolvimento
Econémico

Art.14 A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e Desenvolvimento
Econdmico é o 6rgdo que tem por finalidade:

I- Planejar, organizar e executar as agdes na area de turismo, de forma integrada com
as demais secretarias e instituicbes publicas e privadas;

Il - Promover e manter o calendario de eventos turisticos, artisticos, culturais,
esportivos e sociais, de forma a valorizar as manifestagoes e produgdes locais;

Il - Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das letras; \

IV - Proteger o patrimdnio cultural, histérico, artistico e natural do municipio;
V - Incentivar e proteger o artista e o artesao;
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VI - Documentar as artes populares;

VIl - Promover, com regularidade, a execugao de programas culturais e recreativos
de interesses para a populagao;

VIII - Organizar, manter e supervisionar o projeto pré-meméoria.

IX - Intensificar a politica de esportes e atividades olimpicas em todo o municipio
como instrumento de integragao social,

X - Proporcionar meios de recreagao sadia e construtiva da comunidade;

X| - Elaborar um conjunto de agbes visando o desenvolvimento do esporte, da
recreagao e das aptiddes fisicas do individuo;

Xll - Organizar, de maneira independente ou em parceria com outros érgaos e
entidades publicas ou privadas, os torneios esportivos no ambito do municipio ou para
participagdo dos municipes;

Xlll - Manter e administrar os equipamentos municipais voltados as praticas
esportivas.

X1V - Promover e apoiar os esportes eletrénicos na comunidade;,
XV - Promover e apoiar as praticas desportivas na comunidade;

XVI - Participar e apoiar as organizagdes desportivas, da coordenagdo de
competigdes esportivas e certames no ambito municipal;

XVII - Promover politicas publicas municipais que visem o desenvolvimento
econdmico municipal, com estimulo e apoio ao empreendedorismo;

XVIIl - Promogéo, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento econdémico
municipal, as iniciativas privadas e publicas relacionadas com o setor industrial, comercial,
agropecuario, esportivo, artistico, de servigos e turismo;

XIX - Fomento as campanhas e inciativas que minimizem a questao do desemprego
e aumentem a circulagao de renda necessaria ao crescimento do Municipio;

XX - Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas
ao fomento do setor industrial, comercial, agropecuario, de servigos, esportivo, artistico e de
turismo no Municipio; e

XX| - Assessorar o Executivo na celebragdo e manutengdo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicagao desses recursos; e

XXII - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento

Art. 15 A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento é érgao que tem por
finalidade:

| — Organizar o espacgo rural em fungdo do desenvolvimento da agropecuaria com
participagao ativa das comunidades locais;

Il — Atrair para o Municipio, programas Estaduais e Federais de desenvolvimento rural
integrado, promovendo inclusive a abertura de escolas técnicas e agroindustrias;

Il — Melhorar a oferta de produtos agricolas, especialmente na fruticultura
olericultura;
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IV — Desenvolver a pecuéria de pequeno porte, tipo suinocultura e avicultura, que
devem sofrer tratamento especial;

V — Consolidar e ou implantar os centros de abastecimento nos nucleos urbanos e
rurais, e atividades afins;

V|- Remover os obstéaculos que dificultam o abastecimento com a implantagéo e ou
ampliagéo da infraestrutura de apoio a produgéo e comercializagao, tipo mercados, matadouros,
feiras-livres, frigorificos, bem como a abertura de estradas vicinais e realizagao de programas
de eletrificagao rural; e

VIl — Assessorar o Executivo na celebragdo e manutenga@o de convénios, bem como
fiscalizar a aplicagdo desses recursos; e

VIIl — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 16 A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgéo que tem por finalidade:
| — Promover o levantamento dos problemas de satde da populagdo do Municipio, a

fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

Il — Manter estreita coordenagao com os 6rgéos e entidades de saude Estadual e
Federal, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia Médico-Social e defesa sanitaria
do Municipio;

Il — Administrar as Unidades de Salde ja existentes no Municipio, promovendo
atendimento as pessoas doentes e das que necessitam de socorro imediato;

IV — Executar programas de assisténcia médico-odontoldgica e escolares;

V — Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude
fora do Municipio quando os recursos locais forem insuficientes;

VI — Promover junto & populagéo local, campanha preventiva de educagao sanitaria;

VIl - Promover a vacinagao da populagéo local em campanhas especificas ou em caso
de surto epidémicos;

VIl - Dirigir e fiscalizar a aplicagéo de recursos provenientes de convénios destinados
a saude publica;

IX — Promover a inspecao de saude dos servidores municipais;

X - Realizar os servicos de fiscalizagdo sanitaria de acordo com a legislacao
especifica; e

X| — Assessorar o Executivo na celebragdo e manutengdo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicag@o destes recursos;

XIl — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secgao Xl
Da Secretaria Municipal de Defesa Civil

Art. 17 A Secretaria Municipal de Defesa Civil € o 6rgao que tem por finalidade:

| - Incorporar as agdes de protecdo e defesa civil no planejamento municipal; /-
Il - Identificar e mapear as areas de risco de desastres;
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Il - Promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastre e vedar novas ocupagoes
nessas areas,

IV - Realizar, em articulagdo com a Unido e os Estados, o monitoramento em tempo
real das areas classificadas como de risco alto e muito alto; (Incluido pela Lei n® 14.750, de
2023)

V - Produzir, em articulagdo com a Uni&o e os Estados, alertas antecipados sobre a
possibilidade de ocorréncia de desastres, inclusive por meio de sirenes e mensagens via
telefonia celular, para cientificar a populagédo e orienta-la sobre padroes comportamentais a
serem observados em situagdo de emergéncia; (Incluido pela Lei n® 14.750, de 2023)

VI - Declarar situag@o de emergéncia e estado de calamidade publica;

VIl - Vistoriar edificagdes e areas de risco e promover, qguando for o caso, a intervengao
preventiva e a evacuagéo da populagdo das areas de alto risco ou das edificages vulneraveis;

VIII - Organizar e administrar abrigos provisérios para assisténcia a populagdo em
situacdo de desastre, em condi¢des adequadas de higiene e seguranca;

IX - Manter a populagdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevengéo e alerta e sobre as agbes emergenciais
em circunstancias de desastres;

X - Mobilizar e capacitar os radioamadores para atuag&@o na ocorréncia de desastre;

Xl - Realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de
Protecédo e Defesa Civil;

X1l - Promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situagdes de
desastre;

XIlI - Proceder a avaliagao de danos e prejuizos das éareas atingidas por desastres;

XIV - Manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as
atividades de protegao civil no Municipio;

XV - Estimular a participagdo de entidades privadas, associagbes de voluntarios,
clubes de servigos, organizagdes ndo governamentais e associagoes de classe e comunitarias
nas agdes do SINPDEC e promover o treinamento de associagdes de voluntarios para atuagao
conjunta com as comunidades apoiadas; e

XVI - prover solugdo de moradia temporaria as familias atingidas por desastres; e
XVII — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Segao XIV
Da Secretaria Municipal de Educacgao
Art. 18 A Secretaria Municipal de Educagéo é o érgao que tem por finalidade:
| — Estabelecer os planos municipais de longa duragao, em consonancia com as

normas e critérios do Planejamento Nacional de Educagéo e dos Planos Estaduais;

Il — Executar convénio com o Estado no sentido de definir politica de agao na
preparagdo do Ensino Fundamental, tomando mais eficaz a aplicagéo dos recursos destinados
a Educagao;

Il — Realizar anualmente o levantamento da populagdo em idade escolar procedendo
,.
a sua chamada para a matricula;

IV — Manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais, sobr
aquela de baixa densidade demogréfica e de dificil acesso;
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V — Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia
dos alunos as escolas;

VI - Propor a localizagao das Escolas Municipais através de adequado planejamento,
evitando a dispersao de recursos;

VIl - Realizar servigos de assisténcia educacional, destinado a garantir o cumprimento
da obrigatoriedade escolar;

VIIl — Desenvolver programas de orientagao pedagoégica, objetivando aperfeigoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade de
ensino;

IX — Desenvolver programagdao no campo de Ensino Supletivo em cursos de
alfabetizacéo e treinamento profissional de acordo com as necessidades locais de mao-de-obra;

X — Executar programas que objetivam elevar de preparacao dos professores e de sua
remuneragdo, integrando-os aos programas de desenvolvimento e de recursos humanos de
responsabilidade do Estado e da Uni&o;

X! — Coordenar, organizar, manter e supervisionar a Creche Municipal e a Biblioteca
Municipal;

XIl — Assessorar o Executivo na celebragdo e manutengdo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicagdo destes recursos; e

XlIl — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IV

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E CHEFES GERAIS CONTEMPLANDOS COM A
SIMBOLOGIA CAI

ATRIBUICOES GERAIS

Art. 19 Além das atribuigdes que Ihe sdo proprias e especificadas na Secretaria,
compete a cada Secretario ou titular de 6rgéos de igual nivel hierarquico:

| — Executar a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram o 6rgéo
que dirige;

Il - Assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no
campo de competéncia do érgao que dirige;

Il - Despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar
de reunides coletivas, quando convocado;

IV - Apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho das
unidades sob sua dire¢ao;

V - Promover os registros das atividades do 6rgéo, como subsidio & elaboragao do
relatério anual da Prefeitura;

VI - Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decis&o caiba ao Prefeito
e despachos decisérios em processos de sua competéncia;

VIl - Propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicagdo de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da legislagao,
aos servidores que lhe forem subordinados;

VIIl - Aprovar a escala de férias dos servidores que lhe s&@o diretamente
subordinados;

IX - Decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concesséo dependa da conveniéngi
da Administracdo, observando a legislagao em vigor;

X - Manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;

X| - Fazer remeter a Geréncia de Comunicagdo Administrativa os process ,.
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papéis devidamente ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao 6rgéo que dirige;

X1l - Autorizar os servidores lotados no 6rgao a deixarem de comparecer ao servico
para frequentarem cursos, seminarios ou outras atividades que visem o aperfeicoamento do seu
desempenho profissional e sejam de interesse para a Administragao;

X1l - Indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporarios;

XIV - Zelar pela fiel observancia e aplicagdo do presente Regimento e das
instrugbes para execugao dos servigos,

XV - Representar o Prefeito, quando por ele solicitado; e

XVI — Executar outras tarefas correlatas com o cargo a pedido do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO V

DOS ASSESSORES E DIRETORES

Art. 20 Compete aos Assessores e Diretores:

| — Assessorar o Secretario ou titulares de cargo de chefia na formulagao e
implementagéo de planos, projetos e programas da Secretaria;

Il — Desenvolver trabalhos técnicos e estudos especializados quando solicitado
tendo em vista fornecer subsidios ao superior imediato para tomada de decisdes;

Il - Estudar e emitir pareceres técnicos em processos e expedientes que Ihes
sejam expressamente encaminhados;

IV - Identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades da Secretaria;

V — Auxiliar o Secretério na supervisao, coordenagao e orientagéo das unidades e
dos servidores subordinados;

V| — Realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inovagbes capazes de
permitir ganhos significativos na performance da Secretaria,

VIl — Executar fungdes técnicas ou administrativas que Ihe forem delegadas pelo
titular do érgao; e

VIll- Planejar, organizar e executar atividades inerentes a unidade que dirige; e

IX — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI

DOS COORDENADORES

Art. 21 Compete aos Coordenadores:

| — Planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades
inerentes a unidade que dirige;

Il — Participar da implantagéo de planos, fluxos e rotinas objetivando a simplificagao
e aperfeigoamento dos métodos de trabalho e desempenho dos seus subordinados;

Il - Solucionar problemas surgidos no ambito de sua Coordenadoria, nao
abrangidos por normas especificas, submetendo o0s de maior relevancia e peculiaridade a
apreciagao superior,

IV — Elaborar relatérios gerenciais, relacionando as atividades e principais
ocorréncias observadas na Coordenadoria, apresentando alternativas de solugdes, objetivando
suprir a administragao superior, com elementos necessarios a tomada de decisoes;

\ — Prestar assisténcia as demais Unidades Administrativas subordinadas a sua
Coordenadoria,

VI — Manter o Secretario Municipal informado sobre as atividades e ocorréncias da
Coordenadoria, bem como repassar aos subordinados, informagdes e determinagoes inerenfes .
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a sua area de atuagéao;

VIl — Participar de reuniées com o Secretario e Assessores a fim de intercambiar
informagdes, apresentando sugestdes, metas de trabalho e/ou assuntos inerentes a sua area
de atuagao;

VIl — Propor ao Secretério, a obtengdo de recursos materiais, financeiros e
humanos, com vistas ao pleno funcionamento da Coordenadoria;

IX — Zelar pelo cumprimento de normas da Prefeitura, atentando para disciplina,
assiduidade, pontualidade e outros, tomando as providéncias que julgar necessarias; e

X - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI

DOS SUPERVISORES E CHEFES

Art. 22 Compete aos Supervisores e chefes:

| — Orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes a sua
Unidade Administrativa, distribuindo tarefas, dirimindo duvidas e acompanhando a execugéo
das mesmas;

Il — Contactar a Chefia imediata, objetivando manté-la informada sobre as
atividades e ocorréncia do servigo, bem como repassar aos subordinados informagdes inerentes
a sua area de atuagao,

Il - Solucionar problemas surgidos no dmbito de sua responsabilidade e nao
abrangidos por normas especificas, levando a consideragao da Chefia imediata;

IV — Participar de reunides com os demais gerentes, trocando informagdes,
apresentando sugestdes, negociando metas de trabalho e assuntos de interesse da Secretaria;

V — Elaborar relatérios, mapas e demonstrativos, através de dados obtidos nas
diversas fontes de forma a proporcionar a avaliagdo das praticas e metas tragadas;

VI — zelar pelo material de consumo, méveis e equipamentos alocados na Unidade
Administrativa, providenciando reposi¢do e manutengéo preventiva ou corretiva; e

VIl - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 23 Os cargos comissionados e fungdes gratificadas, criados para atendimento a
nova estrutura serdo aqueles constantes no anexo | desta lei.

Art. 24 Os cargos comissionados e Fungdes Gratificadas criados antes da edigao
desta norma, serdo extintos automaticamente na promulgagéo desta lei.

Art. 25 Fica mantido o simbolo CAl, com o valor idéntico a simbologia DAS-1.
Art. 26 Fica criado o simbolo DAS Especial, com valor idéntico a simbologia FG.

Art. 27 Fica criado o simbolo DAS-4, com vencimento base de R$ 1.600,00 (um mil e
seiscentos reais).

Art. 28 Fica estabelecido novos valores dos simbolos DAS-2 e DAS-3, {com
vencimentos base de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) e R$ 1.900,00 (um il e
novecentos reais), respectivamente. ‘
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Art. 29 Os valores remuneratérios dos simbolos dos cargos comissionados e fungoes
de confiangas estdo previsto no anexo |l desta lei.

Art. 30 Os cargos comissionados e as Fungdes de Confiangas do Instituto Préprio de
Previdéncia Municipal Bom-Previ, estdo previstos no anexo lll, desta lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 Os cargos criados nesta lei se enquadram aos limites legais estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 32 A dotagdo orgamentaria para custeio desta lei, ja foi prevista na Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 33 Ficam revogadas todas as Leis criadoras de cargos comissionados e Fungdes
Gratificadas/Confianga anterior a presente Lei.

Art. 34 Caso ocorra divergéncia entre esta lei e as anteriormente editadas prevalecera
as normas aqui estabelecidas.

Art. 35 Esta Lei entrara em vigor na daﬁ\ de sua publicag@o, podendo retroagir seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025.

/

AFFONSO HENRIQUES M ERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO
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ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS, POR SECRETARIAS

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

CARGO "SIMBOLO
SECRETARIO DE GABINETE DAS
DIRETOR DE TRANSPORTE DAS-1
DIRETOR DE GABINETE DAS-1
DIRETOR DE SEGURANCA PUBLICA | DAS-1
E TRANSITO

COORDENADOR DE TRANSITO DAS-2
COORDENADOR DE GABINETE DAS-2
ASSESSOR Il DE GABINETE DAS-3
ASSESSOR Il DE GABINETE DAS-3
ASSESSOR Il DE COMUNICACAO DAS-3
SOCIAL

CHEFE ADMINISTRATIVO DE CAl-|
COMUNICACAO SOCIAL

CHEFE GERAL DA GUARDA CAl-lI
MUNICIPAL

CHEFE DO TERMINAL RODOVIARIO | CAI-lI
CHEFE DE GESTAO DE VEICULOS CAI-Il
CHEFE DE SERVICOS CAI-IIl
ADMINISTRATIVOS - JUNTA

MILITAR

CHEFE DE SERVICOS CAI-lll
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO GERAL DE GOVERNO DAS
PROCURADORIA JURIDICA
CARGO SIMBOLO
PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL DAS
ASSESSOR DA PROURADORIA JURIDICA DAS-1
ASSESSOR DA PROURADORIA JURIDICA DAS-1
ASSESSOR DA PROURADORIA JURIDICA DAS-1
ASSESSOR DA PROURADORIA JURIDICA DAS-1
ASSESSOR DA ADVOCACIA MUNICIPAL DAS-1
ASSESSOR DA ADVOCACIA MUNICIPAL DAS-1
ASSESSOR DA ADVOCACIA MUNICIPAL DAS-1
COORDENADORA DE PROCESSOS DAS-2
ADMINISTRATIVOS DA PROCURADORIA
JURIDICA
COORDENADORA DE PROCESSOS JUDICIAIS | DAS-2
DA PROCURADORIA JURIDICA
ASSESSOR || ADMINISTRATIVO DA DIVIDA DAS-3
ATIVA
CHEFE DO SERVICO DE DIVIDA ATIVA CAI-l
CHEFE ADMINISTRATIVO DOS PROCESSOS CAI-I
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JUDICIAIS DA DIVIDA ATIVA DA
PROCURADORIA JURIDICA

SECRETARIAS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO | DAS
SUPERVISOR DE GESTAO E COMPRAS DAS-ESP
CONTROLADOR INTERNO DAS-ESP
DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS-1
DIRETOR TECNICO DO E-SOCIAL DAS-1
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO PREDIO DAS-1
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO E DAS-2
GESTAO MUNICIPAL
COORDENADOR DE GESTAO E COMPRAS DAS-2
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO DAS-2
COORDENADOR DE OUVIDORIA MUNICIPAL DAS-2
COORDENADOR DE LICITACAQO DAS-2
COORDENADOR DE ATENDIMENTO DAS-2
ASSESSOR || DE PROTOCOLO DAS-3
ASSESSOR Il DO DEPARTAMENTO DE RH DAS-3
ASSESSOR || DE SEGURANCA DO TRABALHO DAS-3
ASSESSOR IIl ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR Ill ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR Ill ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR IIl ADMINISTRATIVO DAS-4
CHEFIA GERAL DE LICITACAO CAl
CHEFE DE PATRIMONIO CAl-l
CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO CAl-l
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CAl-l
ALMOXARIFADO
CHEFE DE PROTOCOLO CAI-|
CHEFE DE ARQUIVO DE RECURSOS HUMANOS | CAI-II
CHEFE DE GERENCIAMENTO DE DADOS CAIl-ll
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS CAI-lll
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DAS
DIRETOR GERAL DA SMF DAS-1
DIRETOR FINANCEIRO SMF DAS-1
ASSESSOR DE CAIXA E TESOURARIA DAS-1
DIRETOR DE GABINETE SMF DAS-1
ASSESSOR FAZENDARIO — ALIMENTAGAO DE DAS-1
SISTEMAS
COORDENADOR DE TESOURARIA DAS-2
COORDENADOR DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA | DAS-2
MUNICIPAL
ASSESSOR Il DE CONTABILIDADE DAS-3
ASSESSOR Il DE FINANCAS DAS-3
CHEFE DA ELABORAGAO DA LOA, CAl

REGULARIZACAO DO CAUC E APOIO A




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

GABINETE DO PREFEITO

CONTABILIDADE MUNICIPAL

CHEFE DE DEPT DE RECEITA MUNICIPAL E CAl-I

CADASTRO TECNICO

CHEFE DEPT DE TESOURARIA CAl-I

CHEFE DE CADASTRO INCRA, SIMPLES E ISS CAl-lI

CHEFE DO SISTEMA REGIN CAI-llI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGO SIMBOLO

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO | DAS

SUPERVISOR DE ORCAMENTOS PUBLICOS DAS - ESP

COORDENADOR DE PROJETOS ESPECIAIS, DAS-2

CONTRATOS E CONVENIOS

ASSESSOR Il DE PROJETOS ESPECIAIS, | DAS-3

CONTRATOS E CONVENIOS

CHEFE DE PROJETOS ESPECIAIS CAl

CHEFE DE PROJETOS BASICOS CAl-|

CHEFE DE GESTAO E MONITORAMENTO DE CAl-I

CONTRATACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SERVICO DE CONVIVENCIA E

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DAS
SOCIAL

DIRETOR EXECUTIVO DE ASSISTENCIA DAS-1
SOCIAL

DIRETOR DA CASA LAR MUNICIPAL DAS-1
COORDENACGCAO DO CADASTRO UNICO E DAS-2
AUXILIO BRASIL

CUIDADOR SOCIAL DAS-2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO SMAS DAS-2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO SMAS DAS-2
ORIENTADOR SOCIAL DAS-2
COORDENADOR DA ASSISTENCIA SOCIAL - | DAS-2
SERVICO DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VICULOS

ASSESSOR Il EXECUTIVO DO CMAS, CMDCA | DAS-3
E CMDI — CONSELHOS

ASSESSOR || DA ASSISTENCIA SOCIAL — DAS-3
SERVICO DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VINCULOS

ASSESSOR Il ADM CONSELHO TUTELAR DAS-3
ASSESSOR || DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
SMAS

ASSESSOR || DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
SMAS

ASSESSOR || DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
SMAS

ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
SMAS

AUXILIAR CUIDADOR SOCIAL DAS-4
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL — DAS-4




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

FORTALECIMENTO DE VINCULOS

ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
ASSESSOR |l DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
CHEFIA DE ALMOXARIFADO DA SMAS CAI-ll

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E DAS
INFRAESTRUTURA

DIRETOR EXECUTIVO DA SMOI DAS-1
DIRETOR DE OBRAS DAS-1
DIRETOR DE ESTRADAS DAS-1
DIRETOR DE ESTRADAS DAS-1
DIRETOR DE MANUTENCAO DAS-1
DIRETOR DE LIMPEZA URBANA DAS-1
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO SMOI DAS-2
COORDENADOR DISTRITAL DAS-2
COORDENADOR DISTRITAL DAS-2
COORDENADOR DISTRITAL DAS-2
COORDENADOR DE URBANISMO DAS-2
COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS DAS-2
PUBLICOS

COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS DAS-2
PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3
PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3
PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3
PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3
PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3
PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3
PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3
PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3
PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3
PUBLICOS

ASSESSOR lIl DE OBRAS E SERVICOS DAS-4
PUBLICOS

ASSESSOR IIl DE OBRAS E SERVICOS DAS-4
PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-4
PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-4
PUBLICOS

CHEFE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS CAl-I
CHEFE DE SERVICOS FUNERARIOS CAI-ll




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DAS
SUSTENTABILIDADE

DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE MEIO DAS-1
AMBIENTE

COORDENADOR DE BEM-ESTAR ANIMAL DAS-2
ASSESSOR |l DE MEIO AMBIENTE DAS-3
ASSESSOR IIl ADMINISTRATIVO DE MEIO DAS-4
AMBIENTE

CHEFE GERAL DE FISCALIZAGAO DA SECRETARIA | CAI-|
DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE , LAZER E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, DAS
CULTURA, ESPORTE, LAZER E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SUPERVISOR DA CULTURA MUNICIPAL DAS-ESP
DIRETOR DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DAS-1
DIRETOR DE EVENTOS, SONORIZAGCAO E DAS-1
ESTRUTURAS

COORDENADOR DE SERVICO DE INSPEGCAO DAS-2
MUNICIPAL - SIM

COORDENADOR DE CULTURA DAS-2
COORDENADOR DE TURISMO E EVENTOS DAS-2
ASSESSOR || ADMINISTRATIVO DAS-3
ASSESSOR Il DE DESENVOLVIMENTO DAS-3
ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO

ASSESSOR Il DE TURISMO DAS-4
ASSESSOR Ill DE ESPORTE, LAZER E DAS-4
JUVENTUDE

ASSESSOR Il DE ARTES E COMUNICAGAO DAS-4
ASSESSOR IIl DE CULTURA DAS-4
ASSESSOR Ill DE MUSEU, MEMORIA E DAS-4
CONSERVACAO

ASSESSOR Il DE ESPORTE, LAZER E DAS-4
JUVENTUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOL)
CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA | DAS
E DESENVOLVIMENTO
DIRETOR EXECUTIVO DAS-1
DIRETOR DE AGRICULTURA DAS-1
COORDENADOR DE AGRICULTURA E DAS-2
DESENVOLVIMENTO
ASSESSOR Il DE AGRICULTURA E DAS-3
DESENVOLVIMENTO
ASSESSOR Il DE AGRICULTURA E DAS-3
DESENVOLVIMENTO
ASSESSOR Il DE AGRICULTURA E DAS-3

/IMENTO



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

| DESENVOLVIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DAS
DIRETOR DE REGULACAO DAS-1
DIRETOR DE CONTROLE E AVALIACAO DAS-1
DIRETOR DE FATURAMENTO E SISTEMAS DE | DAS-1
SAUDE

DIRETOR DE PLANEJAMENTO DAS-1
DIRETOR DE CONTROLE DE SUPRIMENTOS | DAS-1
DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | DAS-1
DIRETOR VIGILANCIA EM SAUDE DAS-1
DIRETOR SERVICOS EM FISIOTERAPIA DAS-1
DIRETOR DE SERVICOS FARMACEUTICOS DAS-1
DIRETOR SERVICOS ODONTOLOGICOS DAS-1
DIRETOR DE ATENCAO PRIMARIA DAS-1
DIRETOR DE GABINETE DA SMS DAS-1
DIRETOR DA SAUDE MENTAL E PREVENCAO | DAS-1
INTEGRAL AS DROGAS

DIRETOR DE TRATAMENTO FORA DO DAS-1
DOMICILIO

DIRETOR DE PERICIA MEDICA DAS-1
ASSESSOR DE REGULACAO DAS-1
ASSESSOR DE RELUGACAO DAS-1
COORDENADOR DE GABINETE DA DAS-2
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADOR DE RESIDENCIA DAS-2
TERAPEUTICA

COORDENADOR DE SERVICOS EM SAUDE DAS-2
COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE | DAS-2
COORDENADOR DO CENTRO DE ATENCAO | DAS-2
PSICOSSOCIAL - CAPS

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DAS-2
ASSESSOR || DE REGULACAO DAS-3
ASSESSOR || DE TRANSPORTE E VEICULOS | DAS-3
DA SMS

ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
DA SMS

ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
DA SMS

ASSESSOR Il DE INFRAESTRUTURA DA SMS | DAS-3
ASSESSOR Il DE SERVICOS DE SAUDE DAS-3
ASSESSOR Il DE SERVICOS DE SAUDE DAS-3
ASSESSOR Ill DE SERVICOS DE SAUDE DAS-4
ASSESSOR Il DE SERVICOS DE SAUDE DAS-4
ASSESSOR |l DE ATENDIMENTO DAS-4
ASSESSOR |l DE ATENDIMENTO DAS-4
ASSESSOR |l DE ATENDIMENTO DAS-4
CHEFE DE ATENCAO EM SAUDE CAl
CHEFE TESOURARIA SMS CAI-|
CHEFE DE INFRAESTRUTURA E CAl-II
TRANPOSRTE SMS

CHEFE CENTRO SAUDE DR. DJALMA NEVES | CAl-II
CHEFE DO ALMOXARIFADO DA SMS CAl-ll
CHEFE DE CONTROLE E AVALIACAO CAI-ll|




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DEFESA CIVIL DAS
DIRETOR DA DEFESA CIVIL DAS-1
ASSESSOR || DEFESA CIVIL DAS-3
ASSESSOR || DEFESA CIVIL DAS-3
ASSESSOR Il DEFESA CIVIL DAS-3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DAS
DIRETOR DE ENSINO DAS-1
DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS-1
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DAS-1
COORDENADOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E | DAS-2
INCLUSAO
COORDENADOR GERAL DE GESTAO DAS-2
COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR DAS-2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DAS-2
ASSESSOR Il DE INFRAESTRUTURA E DAS-3
TRANSPORTE ESCOLAR
ASSESSOR Il DE INFRAESTRUTURA E DAS-3
TRANSPORTE ESCOLAR
ASSESSOR Il DE INSPECAO ESCOLAR DAS-3
ASSESSOR Il DE SERVICOS DE DAS-3
MANUTENCAO E TRANSPORTE ESCOLAR
ASSESSOR Il DE LINHAS DE TRANSPORTE DAS-3
ESCOLAR
ASSESSOR Il DE LINHAS DE TRANSPORTE DAS-3
ESCOLAR
ASSESSOR Il DE SERVICOS DE DAS-3
CONSERVACAO E ASSEIO
ASSESSOR Il DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-3
ASSESSOR Il DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-3
ASSESSOR Il DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-3
ASSESSOR IIl DE ALMOXARIFADO SME DAS-4
CHEFE DE TRANSPORTE E LOGISTICA CAl-I
CHEFE ADMINISTRATIVO SME CAI-ll

CHEFE DE SERVICOS E CONSERVAGAO DE
DOCUMENTOS

CAI-lll




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

VALORES DA SIMBOLOGIA DE GARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GARTIFICADAS.

CARGO COMISSIONADO
[ SiMBOLO VALORES

DAS * R$ 9.901,91

DAS ESPECIAL R$ 5.815,98
DAS-1 R$ 3.144,30
DAS-2 R$ 2.200,00 4{
DAS-3 R$ 1.900,00 _’
DAS-4 R$ 1.600,00 l

FUNGAO GRATIFICADA/CONFIANCA

SIMBOLO VALORES
FG R$ 5.815,98
CAl R$ 3.144,30

CAl-l R$ 1.564,90
CAI-ll R$ 1.201,84
CAI-lll R$ 1.030,40

e *Lei Municipal n° 1.716, de 20 de maio de 2024.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

Estrutura do Bom-Previ

BOM-PREVI
QUANT. NOMENCLATURA DOS CARGOS SiMBOLO | VALOR
DE
CARGOS
01 Diretor Presidente FG 5.81 5,98‘q
01 Assessor Juridico | DAS-1 3.144,30
01 Assessor Administrativo Previdenciario DAS-1 3.144,30
01 Chefe do Controle Interno CAl-l 1.564,90
01 Chefe de Recursos Humanos CAl-ll 1.201,84
01 Presidente da Comisséo de Licitagdo e Compras | CAl-ll 1.201,84
01 Chefe de Almoxarifado, Patriménio e Servigos CAI-ll 1.201,84




